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BASIN BULTENI - 2017

UTIKAD BIR ILKE IMZA ATTI: iS’TE ESIT KADIN

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi UTIKAD, kurumsal sorumluluk
cercevesinde onemli bir ilke daha imza atti. Gegtigimiz yillarda Yesil Ofis Sertifikasi alan ilk sivil
toplum kurulusu olan ayni zamanda Siirdiiriilebilir Lojistik Sertifikasi’ni sektore sunan UTIKAD,

simdi de is’te Esit Kadin Sertifikas’ni almaya hak kazanan ilk sivil toplum kurulusu oldu.

Siirdiiriilebilirlik Akademisi tarafindan verilen is’te Esit Kadin Sertifikasi’ni dernek binasinda
duzenlenen torenle Surdurilebilirlik Akademisi Yonetim kurulu Bagkani Murat Sungur Bursa’dan
alan UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener, “Bu sertifika dernegimizin gelecege doniik
ve gelisimci yapisi ile buyuk paralellik gosteriyor. Bizim igin bu sertifikaya sahip olmak gurur
verici” diye konustu.

Sirdirilebilirlik Akademisi, yeni projesi is’te Esit Kadin Sertifikasi ile is hayatinda kadinlara esit haklar ve
firsatlar verilmesi icin calisan kurumlarin ¢alismalarini belgelendirmeye basladi. Sireci yakindan takip
eden ve ‘kadin’in is diinyasindaki varligini destekleyen UTIKAD is’te Esit Kadin Sertifikasi’ni almaya hak
kazanan ilk Sivil Toplum Kurulusu oldu.

2009 yilinda, surdurilebilir ve daha yasanabilir bir dinya igin is diinyasinda degisim yaratmak ve gelecegi
sekillendirmede etkili olmak Uzere olusturulan Surdurilebilirlik Akademisi, “Degisim Zamani” slogani ile
surdurulebilirligi kurumlarin gindeminde tutmayi basardi. 2015 yilindan itibaren ise “Degisimi Yénetmek”
hedefi ile calismalarini yiriiten kurum, ingiliz denetim sirketi Intertek is birligi ile is’'te Esit Kadin Sertifikasi
projesini hayata gegirdi.

is'te Esit Kadin Sertifikasi, is hayatinda kadinlara esit haklar ve firsatlar verilmesi icin ¢alisan kurumlarin
calismalarini belgelendirmeyi ve deneyimleri ile is diinyasinda dénlsimii desteklemeyi hedefliyor. ig’te
Esit Kadin Sertifikas’'na basvuru, gonulllilik esasi tasiyor. Basvuru adimini, Intertek tarafindan
gerceklestirilen bagimsiz bir denetim asamasi takip ediyor. Bagimsiz degerlendirme sonucunda minimum
yuzde 70 puan alan kurumlar sertifikaya hak kazaniyorlar. Sertifika bir yil gegerli olup, bir yillik sire
sonunda dileyen kurum sertifika uzatimi igin basvuru yapabiliyor ve tekrar denetim strecine basliyor.
Ulkemizde c¢alisma hayatinda kadinin varliginin desteklenmesini ve gelistiriimesini dnemseyen
Uluslararasi Tagsimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi UTIKAD, is’te Esit Kadin Sertifikasr’'ni aimak
icin gectigimiz aylarda bagvuruda bulundu. Basarili gegen denetim siirecinin sonunda UTIKAD, is'te Esit
Sertifikasi almaya hak kazanan ilk sivil toplum kurulusu oldu.

26 Eylul Sal giini UTIKAD dernek binasinda diizenlenen térenle Yénetim Kurulu Bagkani Emre Eldener,
“Is’te Esit Kadin Sertifikasi”’ni Stirdiriilebilirlik Akademisi Yénetim Kurulu Baskani Murat Sungur Bursa’dan
aldi. UTIKAD Yénetim Kurulu (yelerinden Serkan Eren, Ekin Tirman, Koral Karsilikli ve Ridvan
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Haliloglu'nun bulundugu sertifika téreninde; UTIKAD Genel Muddirii Cavit Ugur ve UTIKAD Proje ve Bilgi
Yoénetimi Miduri Tugba Bafra da katild1.

Suardurulebilirlik Akademisi Yonetim Kurulu Baskani Murat Sungur Bursa “Surdurulebilirlik Akademisi ve
Intertek olarak amacimiz sirdurulebilir kalkinma ve blylime icin olmazsa olmaz olan kadinin is hayatina
daha etkin, aktif ve esit kosullarda katiliminin hizlandiriimasi ve kurumlarin is modellerinin ve ydnetim
sureclerinin gerekirse degisiminin saglanmasi” diye konustu.

Sertifikanin sadece bir belge olarak gériilmemesi gerektigini sdyleyen is’'te Esit Kadin Sertifikasi” Proje
Koordinatoru Elif Altagh ise calismanin kurumlara katkilariyla ilgili su bilgileri verdi: “Bu belgeyi almak icin
kurumda incelenen her konu ayni zamanda egitim, yonlendirme ve rekabet alani olusturuyor. Bu degisimin
icinde en dnemli konulardan biri de biling olusturmak ve yayginlastirmak. Bu belgeyi alan kurumlar cinsiyet
esitligi konusunda bugline kadar yapmis olduklari ¢calismalarin yeterliligini ve dogrulugunu bir belge ile
tescillemis olacaklar. Sertifika, kurumsal itibarin artmasina, glgli isveren markasinin gekiciligini ve
performansini artirmaya, strdurulebilir blylimeye ve surdirdlebilir kalkinmaya yardimci olacaktir.”

“‘is'te Esit Kadin Sertifikasi’ni alan ilk sivil toplum kurulusu olmanin UTIKAD agisindan gurur verici
oldugunun altini gizen UTIKAD Yénetim Kurulu Baskani Emre Eldener, “Sektdriimiizde kadin isgiici
blylk 6nem tasiyor. Bu sebeple tim Uyelerimizi bu sertifikayi almalari icin ylreklendirecegiz. Kadinlarin
¢alisma ortamlarinda ayni isi yaptiklari erkek meslektaslari ile ayni haklara sahip olmasi bizim agimizdan
olmazsa olmaz bir gereklilik. Bu sebeple kadin calisan sayisinin bir hayli fazla oldugu lojistik sektortiintn
bu calismaya destek verecegini ve sertifikanin giderek yayginlasacagdini distintiyorum” dedi.

UTIKAD Genel Midiirii Cavit Ugur ise sertifikanin kendileri icin blyiik nem tasidigini belirtirken, “UTIKAD
olarak 2014 yilinda istanbul’da gergeklestirdigimiz FIATA Diinya Kongresi'nde “Lojistikte Strdrilebilir
Blylume” slogani ile lojistik sektériinde surdirilebilirlik konusundaki farkindah@r arttirmayi hedefledik.
Daha sonra bu calismalara diinyada ve Tirkiye'de ilk kez UTIKAD tarafindan ortaya konan “Surdurilebilir
Lojistik SertifikasI” ile devam ettik. Strduralebilirlik konusundaki duyarliligimiz nedeniyle Sardurulebilirlik
Akademisi'nin kadinlara yonelik bu projesi bizi heyecanlandirdi. Lojistik sektériinde kadin galisan istihdami
oldukga ylksek. Sirket sahiplerinden Ust ve orta dizey yoneticilere kadar pek ¢ok kademede kadin
calisanlar gérev aliyor. Ayni sekilde UTIKAD’da da kadin galisan sayimiz yiiksek ve Ustlendikleri
sorumluluklar buyuk. Bu sertifikayl alarak sadece kendi Dernegimizde ve sektdérimizde degil, Ulke
genelinde de kadinin galisma hayatindaki énemine dikkat gekmek istedik. Uyelerimizi de bu sertifikay!
almaya davet ediyoruz” dedi.

Denetim ve sertifikay1 alim siirecini UTIKAD adina yiriiten UTIKAD Proje ve Bilgi Yénetimi Midiiri Tugba
Bafra “Sertifikayl almamizda bizlere esit haklarda ¢alisma imkani sunan ve kadin galisanlara her zaman
destek olan Genel Mudirimiz Cavit Ugur ve Yénetim Kurulu Uyelerimizin rolii blyik. Bizlere bu imkani
sunduklari i¢in kendilerine tesekkir ediyoruz. ‘Kadin’in is hayatindaki yerinin ve éneminin altini gizen bu
sertifikanin yayginlasacagini dusinuyoruz. Kadinlarin is hayatinda ve sosyal hayatta daha iyi konumlara
gelebilmeleri igin yurattigumiz ¢alismalara devam edecegiz” diye konustu.

UTIKAD Hakkinda;

1986 yilinda kurulan Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegdi (UTIKAD); lojistik sektdriiniin en énemli sivil toplum
kurulusglarindan birisi olarak Tlrkiye'de ve uluslararasi alanda kara, hava, deniz, demiryolu, kombine tagimaciligi ile lojistik hizmetler (reten
firmalari ayni ¢ati altinda toplamaktadir. UTIKAD, ilyelerine verdigi hizmetlerin yani sira, lojistik sektériiniin diinya ¢apindaki en biiyiik sivil toplum
kurulusu olan Uluslararasi Tagima Isleri Organizatérleri Dernekleri Federasyonu'nun (FIATA) Tiirkiye temsilciligini tistlenmis ve (ilkemizi FIATA
Yénetim Kurulu'nda temsil etmektedir. Ayrica Avrupa Tagima Isleri Organizatérieri, Tagimacilik, Lojistik ve Gimriikleme Hizmetleri Dernegi
(CLECAT) (iyesi ve Ekonomik Isbirligi Teskilati Lojistik Saglayicilari Dernekleri Federasyonu (ECOLPAF) kurucu iyesidir.



