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Konu :Is Saghgi ve Giivenligi

Turkiye Sektor Meclisleri Baskanhklari

Bazi basin ve diger iletisim kanallarinda yer alan yanlis bilgilendirmelere istinaden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: tarafindan yapilan bilgilendirme duyurusunda;

Isverenlerin is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi yukumlaltklerini belirleyen Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 6 nc1 maddesinin, tim kamu ve 50'den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri i¢in 1 Ocak 2025'te yiiriirliige girdigi,

Bu kapsamda, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 6 nct maddesinde belirtildigi Gzere 50'den az
calisan1 olan ve az tehlikeli simifta bulunan is yerlerinin isvereni veya igveren vekillerinin, bu ylikiimlaligi
kendi tercihi ile belirleyebilecegi asagida yer alan yontemlerden bir veya bir kagi ile birlikte yerine
getirebilecegi,

Bunlarin;

1.  Calisanlar1 arasinda is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirerek,

2. Hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet
alarak,

3. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde ISG hizmetlerini bizzat kendi Ustlenerek,
4. Bakanhkca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
gorevlendirme sart1 olmaksizin ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghg ve giivenligi
hizmetlerini bizzat Ustlenerek bu gorevi yiiriitebilecegi,

5. Dolayisiyla 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerlerinin, 4 Uncl secenegi tercih ederek is
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gorevlendirmesi yapmaksizin, Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris, periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ ISG hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi,

Bu gorevin gerceklestirebilmesi icin Bakanhigin, Kamu Kuruluslariin ve Universitelerin "is Sagligi ve
Giivenligi Hizmetlerinin  YdrGtimine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi"nin basariyla
tamamlanmasinin yeterli olacagi,

Bazi basin ve diger iletisim kanallarinda ifade edildigi (zere Bakanhk¢a elektronik sistem
Uzerinden kontrol yapilarak s6z konusu is yerlerine 31.01.2025 tarihinde toplu olarak ve otomatik
sekilde ceza uygulanacag iddiasinin gercegi yansitmadigi belirtilmistir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan yapilan bilgilendirmenin meclis Gyelerinize iletilmesinden
memnuniyet duyariz.
Saygilarimla,

e-imza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
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