
Değerli Üyelerimiz,  

 

UN Global Compact Türkiye olarak, 11 Eylül 2024 10.00-12.00 saatleri arasında temel düzeyde 

bir İş Dünyası ve İnsan Hakları Eğitimi  düzenliyoruz. Eğitimin detayları aşağıda bilgilerinize 

sunulmuştur.  

 

Eğitim herkesin katılımına açık ve ücretsiz olarak gerçekleştirilecektir.  

 

Eğitim duyurusunu üyelerinizle paylaşmanızı rica ederiz.   

 

Eğitimin kayıt linkine buradan ulaşabilirsiniz.   

 

Saygılarımızla, 

 

(Ms.) Hazal Bayazıt 

Uzman, Programlar ve Projeler / Expert, Programs and Project  

UN Global Compact Türkiye  

hbayazit@globalcompactturkiye.org   

Tel: +90 543 207 4716 

 

Değerli Üyelerimiz, 

  

Sizleri 11 Eylül Çarşamba günü 10:00-12:00 saatleri arasında online olarak gerçekleştirilecek 

olan İş Dünyası ve İnsan Hakları Eğitimi’ne davet ederiz. 

  

Eğitimde insan hakları konusunda iş dünyasının rolü ve sorumlulukları, insan hakları 

alanındaki düzenlemeler ve bu alanda şirketlerin atabilecekleri somut adımlar hakkında bilgi 

verilecektir. Eğitimin programını aşağıda bulabilirsiniz. 

  

Eğitim ücretsiz ve herkesin katılımına açıktır. 

  

Eğitimin dili Türkçe olacaktır. 

  

Eğitime bu linkten kayıt olabilirsiniz. 

  

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_k007eVPmRiaxKj5kV6uaXA#/registration
mailto:gozturk@globalcompactturkiye.org
https://track.inclick.email/click/659fadf6073dff000190339a/66c6ecf5343499db8387725c/6584427519eb260001ae3ff6/66c6ed33a03c118e819b5f9f


Eğitim Programı: 

• İş Dünyası Yönünden İnsan Haklarına Genel Bir Bakış: 

İş dünyası ile insan hakları bağlantısı, şirket faaliyetleri ile ilgili insan hakları riskleri ve 

ihlallerine örnekler 

 

• İş Dünyası ve İnsan Hakları Alanına İlişkin Temel Hukuki Düzenlemeler ve Bunların 

Türkiye Üzerindeki Etkileri: 

Uluslararası, bölgesel ve ulusal düzeyde bağlayıcı ve bağlayıcı olmayan düzenlemeler 

(ör. BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri, AB Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Durum Tespiti Direktifi (CSDDD), Alman Tedarik Zinciri Kanunu (LkSG)) 

 

• Şirketlerin İnsan Hakları Durum Tespiti Sorumlulukları: 

Atılması önerilen somut adımlar, tedarik zincirlerinde insan hakları risk tespiti, 

önleyici/telafi edici mekanizmalar, şikayet/geri bildirim mekanizmaları, paydaşlarla 

etkileşim, iletişim ve raporlama 

 

• İyi Uygulama Örnekleri: 

Farklı sektörlerden şirketlerin insan haklarına saygı bağlamında gerçekleştirdiği iyi 

uygulamalardan örnekler 

 

• Soru & Cevap 

Saygılarımızla,  

UN Global Compact Türkiye 

 


