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Sivil Havacilik Genel Mudurlaga

SIVIL HAVACILIKTA
TOPLUMSAL CINSIYET DENGESI GELiSTIRME TALIMATI
(SHT-TCD)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Talimatin amaci, Tiirk sivil havacilik sektoriinde, toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirmek igin,

a) Toplumsal cinsiyet dengesini izlemek ve gelisimini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

b) Havacilik meslekleri se¢iminde cinsler i¢in firsat esitligi yaratilmasina yonelik
caligmalar yapmak,

¢) Ozellikle kadinlar1 havacilikla ilgili alanlarda egitim ve 6gretime tesvik etmek, iizere
Sivil Havacilik Genel Midirligi (SHGM) biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi
Gelistirme Komisyonu kurmak ve Tiirk sivil havacilik sektorii tarafindan yapilacak is ve
islemlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Talimat, sivil havacilik sektoriinde faaliyet gésteren kamu kurum
ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerin tiimiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Talimat, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel
Midiirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 4 {incli maddesi, 25/05/2010 tarihli ve
27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi konulu 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi, ICAO ve Birlesmis Milletler
tarafindan gelistirilen “ICAO Cinsiyet Esitligi Programi1”, ve “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri 5: Cinsiyet Esitliginin Saglanmas1 ve Tim Kadmlarin ve Geng Kizlarin
Gliglendirilmesi” girisimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta gegen;

a) BM: Birlesmis Milletler’i,

b) Danisma Kurulu: Bu Talimatin 11 inci maddesinde yer alan SHGM-Toplumsal
Cinsiyet Dengesi Gelistirme Danigma Kurulu’” nu

¢) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiirii’nii,

¢) Genel Midiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirligii nii,

d) Komisyon: Tiirk sivil havacilik sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesinin
saglanmasina katki saglayanlar1 koordine etmek, izlemek, bu alanda faaliyet diizenleyenleri
desteklemek iizere Genel Miidiirliik biinyesinde olusturulan Sivil Havacilik Toplumsal Cinsiyet
Dengesi Komisyonu’nu,

e) ICAO: Uluslararas1 Sivil Havacilik Organizasyonu’nu,
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f) Toplumsal cinsiyet dengesi (TCD): Her iki cinsiyetin de tiim kamusal ve 6zel yasam
alanlarina dengeli seviyede katilimi ve bu alanlarda dengeli goriiniirliige sahip olmasint,
g) Toplumsal cinsiyet esitligi: Her iki cinsiyetin de tiim kamusal ve 6zel yasam
alanlarina esit seviyede katilimi ve bu alanlarda esit seviyede goriiniir olmasini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Anma ve Kutlama Etkinlikleri Yapilacak Giin(ler) ve Hafta(lar)

MADDE 5 - (1) Tirk sivil havacilik sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesinin
saglanmasina katki amaciyla yil i¢inde etkinlikler diizenlenir ve bu amagla diizenlenen
etkinlikler izlenerek uygun goriilenler himaye edilir ve/veya destek saglanir.

Diinya Havaci Kadinlar Giinii / Haftas1 faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Her yi1l Mart ayinin 8’inci giiniinii kapsayan hafta “Diinya Havaci
Kadinlar Haftas1” olarak belirlenir ve bu konuda toplumsal farkindaligin gelistirilmesine katk1
saglayacak etkinlikleri ile idrak edilir.

(2) Komisyon, her yil Diinya Havaci Kadinlar Enstitiisiiniin belirledigi temaya uygun
olarak veya ulusal gerekliliklerin yonlendirecegi bir tema ile 8 Mart Diinya Havaci Kadinlar
Giinti ve Haftas1 kapsaminda gergeklestirilebilecek faaliyetleri belirler ve diizenleyici sektor
kuruluslarini tesvik eder.

(3) “Diinya Havact Kadinlar Haftas1” kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetler
sunlardir:

a) Havacilik endiistrisinde, her seviyede cinsiyet dengesi gelisimine katki saglamak,
Diinya Havaci Kadinlar Enstitiisti tarafindan kiiresel dlcekte diizenlenen (konferans, panel,
sempozyum, forum ve diger etkinlikler gibi) “Diinya Havaci Kadinlar Haftas1” etkinliklerini
Tiirkiye sathina yayilmasi amaciyla sivil havacilik sektor kurum ve kuruluglarini bu etkinlikleri
diizenlemeye tesvik etmek, diizenlenen etkinliklere Komisyon kararina uygun fikri destek ve
katilim saglamak,

b) Havaciliga kadinlarin katkisinin tarihi, kadinlarda havaciliktaki firsatlar hakkinda
farkindaligin artirilmasi, kadmlarin havaciliktaki niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin
gelistirilmesi amaci ile sivil havacilik sektoriinde isbirliklerini tesvik etmek, diizenlenecek
etkinliklere katilim saglamak ve fikri destek vermek.

(4) Bu maddenin 3 iincii fikrasinda belirtilen gérevlerin gergeklestirilmesi amaciyla;

a) Uygun ve anlamli her firsat ve zamanda iilke sathinda konferans, panel, sempozyum,
forum ve diger etkinlikler diizenlenebilir, diizenlenenlerden uygun goriilenler himaye edilebilir.

b) Toplumsal cinsiyet dengesini gelistirecek sekilde havaciligi tanitici etkinlikler
yapilabilir.

¢) Bir dnceki yil igerisinde havacilik alaninda cinsiyet ayrimciligini gidermek iizere
faaliyette bulunan kisi/kurum/kuruluslarin tespit edilerek sektorle paylasilir ve uygun goriilmesi
halinde 6diil verilebilir.

¢) Toplumda konu ile ilgili farkindalig1 artiracak, bu yonde cabalara katki ve destek
saglayarak ilgilileri tesvik edecegi degerlendirilen kisi, grup ve kurumlara 6diil verilebilir, 6diil
verecekler tesvik edilebilir, fark yaratan havaci kadinlara 6diil verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme
Komisyonunun Olusumu, Gorevleri ve Faaliyetleri

Komisyonun olusumu ve ¢alismasi

MADDE 7 - (1) Komisyon, Genel Miidiir onay1 ile segilecek bir (1) baskan ve biri
baskan yardimcisi olmak iizere dort (4) asil bir (1) yedek Genel Miidiirliik temsilcisi ile dort (4)
asil bir (1) yedek 6zel sektor temsilcisi olmak iizere toplam 1 bagkan 7 asil ve 2 yedek iiyeden
olusur.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir, iki yilin sonunda yeniden Komisyon
iiyesi segilebilir. Genel Miidiirliik tiyeleri arasindan Komisyon Baskani ve Yardimecisi segilir.
Bagkanliga secilen kisi 2 yil siire ile gorev yapar ve takip eden 2 yillik dénemde tekrar
Bagkanliga se¢ilemez. Komisyon Bagkan Yardimcisi gorev siiresinin sonunda Komisyon
Bagkani olarak 2 y1l daha gorev yapmaya devam eder.

(3) Komisyon iiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde
yedek tiyelerden biri ayrilan tiyenin yerine Genel Mudiir onay ile komisyon asli tiyesi olarak
secilir. Iki yillik gérev siiresinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar.

Komisyonun ¢alisma esaslari
MADDE 8 — (1) Komisyon, yilda en az 2 kez olmak iizere gerekli gordiigli hallerde
toplanir.

(2) Komisyonun yil icerisinde gergeklestirecegi bir toplanti, bu Talimatin 11 inci
maddesinde yer alan SHGM- Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Danisma Komisyonu
iiyelerinin katilimi ile diizenlenecektir. Bu toplantidaki oneriler Komisyon iiyelerinin onayina
sunulur.

(3) Komisyonun sekretarya islerini Hava Ulagim Daire Baskanligi yiiriitir ve
caligmalarin raporlarini tanzim ederek ilgili makamlara yaymlar, kararlar1 takip eder ve
raporlart arsivler.

(4) Komisyonun ¢alismalari, kararlar1 ve raporlart Genel Miidiirliigiin internet sitesinde
giincel olarak yayinlanabilir.

Komisyonun toplanma ve karar alma esaslari

MADDE 9 — (1) Komisyon, iiye tam sayisi ile toplanir. Komisyon kararlarinit oy
coklugu ile alir. Her iiyenin bir oy hakk: vardir ve ¢cekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde
Bagkanin tarafi yoniinde karar alinmis sayilir. Komisyon kararlar1 Genel Miidiiriin onay1 ile
yiirlirliige girer.

Komisyonun gorevleri

MADDE 10 - (1) Komisyon, bu Talimatta belirtilen amaca uygun olarak, yil i¢inde
gerceklestirilecek entelektiiel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin gergevesi ile bu etkinliklerin ilke
ve hedeflerini belirler, 8 Mart Diinya Havacit Kadnlar Giinii / Haftasindaki ¢alismalar da bu
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kapsamda ele almarak gerceklestirilir. Ilgili gelisme ve haberleri Genel Miidiirliigiin internet
sitesinde duyurabilir ve sektor kuruluslart ile igbirligi yapabilir gerekli gordiigiinde goérev
verebilir.
(2) Komisyon, belirlenen alanlarda faaliyette bulunmak {izere havacilik sektoriinden alt
calisma gruplart ve komisyonlar kurabilir. Bu alt ¢alisma gruplarinda yapilan faaliyetler
Komisyonca degerlendirilerek sonuglandirilir.

(3) Komisyon, havacilikta cinsiyet dengesi gelisimine katki vermek tizere iilkemizde ve
yurt disinda diizenlenen (konferans, panel, sempozyum, forum ve diger etkinlikler gibi)
entelektiiel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri izler. Komisyon, baskaninin alacagi kararla bu
faaliyetleri Genel Miidiirliik internet sitesinde duyurulmasini saglayabilir, Genel Miidiirliigiin
belirlemelerine gore katki ve katilim saglar.

(4) Havacilik endiistrisinde, her seviyede cinsiyet dengesi gelisimine katki saglamak
tizere, Diinya Havaci Kadinlar Enstitlisii tarafindan kiiresel olgekte diizenlenen konferans,
panel, sempozyum, forum ve diger etkinliklerin iilkemiz sathina yayilmasini tesvik eder, sivil
havacilik sekt6ér kurum ve kuruluslarini bu etkinlikleri diizenlemeleri i¢in destekleyebilir.

(5) Kadinlar arasinda havaciliktaki firsatlar hakkinda farkindaligin artirllmasini saglar,
kadinlarin havaciliktaki niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin gelistirilmesi amaci ile sivil
havacilik sektoriinde isbirliklerini tesvik eder.

DORDUNCU BOLUM
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Danigsma
Kurulunun Olusumu, Gorevleri Ve Calisma Esaslari

SHGM- Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Danisma Kurulunun olusumu,
gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 11- (1) SHGM-Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Danisma Kurulu,
Komisyonun ¢aligmalarina katki saglamak, yapilacak degerlendirme ve ¢alismalarin daha genis
bir alanda duyulmasini saglamak tizere Komisyon karari ile belirlenen sayida havacilik otorite
ve sektor temsilcilerinden secilen tiyelerden olusturulur.

(2) Danigma Kurulunun gorev siiresi Komisyon’un gorev siiresi ile aynidir. Her
Komisyon, gorev siiresince gorevlendirilecek Danigma Kurulunu belirler.

(3) Danisma Kurulu, Komisyon tarafindan cagrildiginda Komisyon toplantilarina
katilir, komisyon tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(4) Danigma Kurulu, Komisyonun belirledigi zamanlarda toplanir.
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BESINCI BOLUM
ilk Havaci Kadin Sicili

Ik Havac1 Kadin Sicili

MADDE 12- (1) Komisyon tarafindan bu Talimatin amacini yerine getirmek {izere,
hava araci kullanmis, kullanilmasina katki saglamis, havaciligin gelismesine 6nemli katkilar
olan, dncii olmus, konu ile ilgili farkindaligr artirmus, ilk veya oncii olan kadinlara iliskin ulusal
ve uluslararasi bilinirligi saglamak amaciyla Komisyon tarafindan bir sicil tutulur. Bu sicile
“flk Havact Kadm Sicili” adi verilir. Bu sicil ilanen Genel Miidiirliigiin resmi internet
sayfasinda yaymlanir.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan Ilk Havaci Kadm Sicilinde yer alan kadinlara, Genel
Miidiirliik kurumsal kimlik kilavuzunda yer alan tesekkiir belgesi formatina uygun olarak
Tesekkiir Belgesi verilir.

(3) 2 nci fikrada anilan Tesekkiir Belgesinde, ilk kadin havacinin adi soyadi, dogum
tarihi, hangi alanda 6ncii oldugu ve sicil numarasi belirtilir.

(4) Tesekkiir Belgesi, Komisyonun toplu faaliyetleri sirasinda, Genel Miidiirliik adina,
ilgiliye veya yasal vekil ve/veya vasisine verilir.

Ik Havaci Kadin Sicilinin tutulmasina iliskin esaslar

MADDE 13- (1) Havaciigin gelismesine onemli katkilar1 olan ilk Havaci Kadin
Sicilinde yer alacaklarin tespiti, gerekli belge ve bilgilerin bulunmasi veya g¢aligmalarini
gerceklestirdigi veya lisanslarinin oldugu kurum ve kuruluslara Komisyon tarafindan resmi
yazigsma yapilmak suretiyle gerceklestirilir.

(2) 1lgili Kurum ve kuruluslardan gelen bilgi ve belgeler Genel Miidiirliik tarafindan
arsivlenir.

(3) Kisinin Ilk Havacit Kadm olduguna iliskin bilgi olmasina ragmen somut belgelere
ulasilamamas1 durumunda Komisyonun degerlendirmesine gore kisinin ilk Havaci Kadin
Siciline kaydina karar verilir.

(4) Bu karar Genel Miidiirlik resmi internet adresi olan http://web.shgm.gov.tr’de
duyurulur. Karar ile ilgili goriis ve itirazlar talep edilir. Karara 7 giin icerisinde itiraz edilmez
ise ilk Havaci Kadin Siciline kayt islemi gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Faaliyetlerin icrasinda uyulacak ilkeler

MADDE 14 - (1) Komisyon, koordinesinde ger¢eklestirilmesi planlanan biitiin
etkinlikler, 8 Mart Diinya Havaci Kadinlar Giinii / Haftasi ile ilgili olanlar da dahil, Genel
Miidiiriin bilgisi ve onayzi ile yiirtirliige konur.
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(2) Genel Midiirliikk diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile igbirligi yapabilir.
Komisyon, koordinesinde isbirligi yapilan kurum/kuruluslara gorev devri yapilabilir,
uygulamalar yaptirabilir.

Gegici Komisyon

MADDE 15- (1) Gegici Komisyon, bu Talimatin yayimlandigi yil igerisindeki
etkinliklerinin, ilk Diinya Havaci Kadinlar Giinii ve Haftasi ile ilgili olanlar da dahil olmak
iizere, planlanmasi, diizenlenmesi, organizasyonu konusunda gorevlidir.

(2) Gegici Komisyon, Genel Miidir veya ilgili Genel Miidiir Yardimcisinin
baskanliginda Hukuk Miisavirligi, Hava Ulagim Daire Bagkanligi, Sektorel Diizenleme ve
Egitim Daire Baskanligi ve Hava Seyriisefer Daire Baskanligindan birer kisinin katilimiyla
toplam 5 kisiden olusgur.

(3) Gegici Komisyon iiyelerini Genel Miidiir belirler.

(4) Gegici Komisyon, bagkanin daveti iizerine toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar alir. Esitlik halinde Baskanin verdigi oy yoniinde karar alinmis sayilir. Komisyon
kararlar1 Genel Miidiirlin onayi ile yiirlirliige girer.

(5) Gegici Komisyonun sekretarya islerini Hava Ulagim Daire Bagkanligi yiiriitiir ve
caligmalarin raporlarini tanzim ederek kararlar takip eder ve raporlari arsivler.

(6) Komisyon iiyeleri belirlenene kadar, Gegici Komisyon tarafindan bu Talimat
hiikiimleri aynen uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Genel Mudiir yiriitiir.
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